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ESTADO DO CEARA

CAMARA MUNICIPAL DE CRATO
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

A Cémara Municipal de Crato - CE, pessoa juridica de direito publico, com sede no Palacio José
Valdevino de Brito, situado na Rua Senador Pompeu, 468 Centro, Crato - CE, neste ato representada
por seu presidente, Exmo. Sr. Vereador FLORISVAL SOBREIRA CORIOLANO, no uso de suas
atribuicOes legais, torna publico que estardo abertas as inscricbes para 0 Concurso Publico de Prova
Obijetiva destinado as vagas declaradas para o seu quadro de pessoal permanente, conforme vagas
indicadas no Anexo |, que é parte integrante deste edital.

A prova seletiva tedrico-objetiva, objeto do presente edital, sera eliminatoria e classificatoria e terdo a
coordenacdo técnico-administrativa do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-Privada. O
Concurso Publico reger-se-a nos termos da legislacdo vigente, em obediéncia ao Inciso I, do artigo
37 da Constituicdo Federal Brasileira, e pelas normas contidas neste edital.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico de provas sera regulado pelas normas do presente edital e seus anexos que,
juntos, compdem o Manual do Candidato, cujo teor ter4 peso de legislacdo para a Camara
Municipal e para os candidatos, além de serem respeitados os principios gerais do Direito
Administrativo. Acompanham o presente edital, sendo dele partes componentes, 0s seguintes
anexos:

a) ANEXO | — Relagédo dos cargos do Concurso Publico, nUmero de vagas, salario, carga
horéria e escolaridade;

b) ANEXO Il — Quadro de Provas;

c) ANEXO Il - Programa das provas do Concurso Publico 001/2023;

d) ANEXO IV - Atribuicbes do Cargo;

e) ANEXO V - Formulas - Pontuacao Final;

f) ANEXO VI - Declaracéo de Solicitacdo de Condicéo Especial;

g) ANEXO VII — Formulario para Recursos;

h) ANEXO VIII — Requerimento para isen¢do de pagamento das inscricoes.

2. O Concurso Publico de provas destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro
funcional permanente da Camara Municipal de Crato - CE, cujos niumeros de vagas, cédigo do
cargo, carga horaria, vencimentos e requisitos para investidura constam no Anexo |I.

3. O prazo de validade do Concurso Publico serd de 2 (dois) anos contado da data de sua
homologacdo, podendo, por ato expresso do Presidente da Camara, ser prorrogado uma Unica vez
por igual periodo, desde que ndo vencido o primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso Il da
Constituicdo Federal.

4. O cronograma das atividades desenvolver-se-4 com a estimativa de datas previstas no quadro a
seguir. Este cronograma podera ser alterado em face de motivacdo de caso fortuito ou de forca
maior.
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5. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES
ATIVIDADE DATAS E PRAZOS

Divulgacéo do Edital

13 de fevereiro de 2023

Prazo para impugnacéo do Edital

14 e 15 de fevereiro de 2023

Divulgacdo do Edital definitivo

16 de fevereiro de 2023

Periodo de inscrigdo

16 de fevereiro de 2023 a 09 de margo de 2023

Local de inscricdo

www.consulpam.com.br

Solicitacdo de isencdo

16 e 17 de fevereiro de 2023

Resultado preliminar da solicitacdo de isen¢do da taxa
de inscricdo

28 de fevereiro de 2023

Recursos contra o resultado da solicitacdo de isencéo da
taxa de inscricdo

2 dias Uteis apo6s a divulgacao do resultado preliminar

Resultado pos-recurso da solicitacdo de isencéo da taxa
de inscricdo

06 de marco de 2023

Solicitagdo de atendimento diferenciado e entrega de
laudo médico para comprovacdo de candidato com
deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

16 de fevereiro de 2023 a 09 de marco de 2023

Resultado preliminar da solicitagdo de inscri¢do regular,
da condicdo de candidato com deficiéncia e/ou do
atendimento diferenciado

15 de margo de 2023

Recurso contra o resultado preliminar da solicitacdo de
inscricdo regular, da condicdo de candidato com
deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

2 dias Uteis apo6s a divulgacao do resultado preliminar

Homologacdo dos candidatos pagos e relacdo dos

candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, 22 de margo de 2023
corregdes de dados e informagdes do candidato
Data da Prova Objetiva 28 de maio de 2023
L. Sera divulgado dia 22 de maio de 2023 no site da
Horéario da prova e local
consulpam

Gabarito preliminar da prova objetiva

29 de maio de 2023

Recurso contra o gabarito preliminar

30 e 31 de maio de 2023

Gabarito pds-recursos 08 de junho de 2023
Resultado preliminar da prova objetiva 19 de junho de 2023
Recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 20 e 21 de junho de 2023

Resultado pos-recursos da prova objetiva e resultado
final

03 de julho de 2023

Homologacdo do Processo Seletivo

A ser divulgada

*As datas acima podem ser mudadas de acordo com a necessidade e conveniéncia, com a publicagdo de

edital para amplo conhecimento.
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CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

1. As inscri¢Oes estardo abertas no periodo de acordo com o cronograma das atividades, disponivel

3.

neste edital e atualizado no site www.consulpam.com.br.

1.1.0 pagamento da taxa de inscricdo somente podera ser realizado por meio de pagamento de
boleto bancério gerado no site www.consulpam.com.br. O boleto poderé ser gerado somente
no periodo de inscricdes. Nao serdo realizadas inscrigdes, nem emissdo de boleto fora do
periodo de inscrigoes.

Inscricdo Valor
Nivel Fundamental R$ 85,00
Nivel Médio R$ 110,00
Nivel Superior R$ 148,00

O candidato, ao realizar o preenchimento da inscricdo e o pagamento do respectivo boleto
bancério, estara tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condiges:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade
de direitos e obrigagdes civis, bem como o gozo dos direitos politicos (Decreto n.° 70.436,
de 18/04/72, e artigo 12, 81°, da Constituicdo Federal — artigo 3° da Emenda Constitucional
n.° 19, de 04/06/98);

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeag&o;

c) Ter a situagdo regularizada com as obrigacBes perante o servico militar, se do sexo
masculino;

d) Ter a situagdo regularizada perante a Justica Eleitoral;

e) Possuir, até a data da posse, todos os requisitos de habilitagdo exigidos para o cargo
pretendido, conforme Anexo I;

f) Conhecer, atender e aceitar as condicGes estabelecidas neste edital;

g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

h) Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio
do cargo, mediante confirmacdo de exame médico admissional;

i) N&o ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura
em cargo publico, prevista na Lei Federal n.° 8.429, de 02 de junho de 1992;

j) Nao ser, nem ter sido condenado judicialmente por préatica criminosa;

k) N&o possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que
impossibilite acumulagdo de cargos, cargos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas
alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que
concerne a compatibilidade de horarios;

1) Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, e nem
estar em idade de aposentadoria compulsoria;

m) Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo ptiblico”,
mediante decis&o transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

As exigéncias contidas neste edital deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por ocasido da
apresentacdo do candidato convocado para assumir o cargo publico para o qual foi aprovado.

3.1.Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera
automaticamente eliminado do certame.
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4. Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscri¢des, assim proceder:

4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancario, certificar-se de que preenche todos os
requisitos dispostos neste edital;

4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancéario para
pagamento;

4.3. Responsabilizar-se pelas informacgdes prestadas no cadastro para inscricdao, ficando o
Instituto Consulpam no direito de exclui-lo do processo caso se comprove a hdo
veracidade dos dados fornecidos;

4.4, Estar ciente de que a isencdo, a inscricdo e o valor pago referente a taxa do Concurso
Publico sdo pessoais e intransferiveis;

4.5. Caso seja um candidato sabatista, declarar sua condi¢do na Ficha Eletrénica de Inscricdo
para que Ihe seja assegurado tratamento diferenciado para a realizagdo das provas.

5. As informagdes fornecidas pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscri¢cdo séo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Cé&mara Municipal de Crato e o Instituto
Consulpam de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes incorretas, endereco inexato ou
incompleto ou, ainda, cdédigo incorreto referente ao cargo pretendido, bem como a informagéo
referente a pessoa com deficiéncia, dentre outros.

6. O candidato poderéa se inscrever para mais de um cargo de niveis de escolaridades diferentes, no
entanto, quando a prova for realizada no mesmo horario devera optar por apenas uma realizagdo
de prova.

7. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para homologacédo das inscri¢des, o candidato
devera acessar o link &rea de inscricdo, disponivel no site www.consulpam.com.br, para
verificar se sua inscricdo foi validada. Caso o candidato perceba algum problema com sua
inscricdo ou inconsisténcia nos dados informados, este devera entrar em contato com o setor de
Coordenacdo de Concurso Publicos do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-Privada, por
meio dos telefones (85) 3224-9369 e (85) 99957-9369 (WhatsApp), no chat ou no e-mail
contato@consulpam.com.br.

8. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulério
Eletrénico de Inscricdo, ndo serdo aceitas:

a) Alteracdo do cargo indicado pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscrigéo;

b) Transferéncia de inscri¢do ou da isencao do valor da taxa de inscrigdo entre pessoas;

c) Transferéncia de pagamento de inscrigao entre pessoas;

d) Alteracdo de locais de realizagéo das provas;

e) Alteracdo da inscri¢do do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia para a
condig&o de pessoa com deficiéncia.

9. A Cémara Municipal de Crato e o Instituto Consulpam néo se responsabilizam por inscri¢cdes ndo
recebidas por falhas de comunicacdo, tais como eventuais equivocos provocados por operadores
de instituicdes bancérias, assim como no processamento do boleto bancério; congestionamento
das linhas de comunicacéo; falhas de impresséo; problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos; bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados e impressao do boleto bancério ou da 22 (segunda) via do boleto bancério,
ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade for atribuivel exclusivamente aos organizadores
do Concurso Publico.
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Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do
Formulario de Inscri¢do, bem como pelas informagdes nele prestadas.

No dia da prova, o candidato deve apresentar o documento de identificagdo com foto, utilizado no
preenchimento do formulario de inscri¢do, sob pena de ndo ter direito a permanecer no local de
prova.

Efetivado o pagamento da taxa de inscricdo, em nenhuma hipétese, mesmo diante de caso fortuito
ou de forca maior, serdo aceitos pedidos de devolucdo do valor pago, salvo em caso de
cancelamento do certame por forca judicial ou por conveniéncia da Camara Municipal.

Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscricao.

Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do
candidato, inclusive na inscricdo, acesso ao local da prova e convocagdo, no caso de aprovagéo,
SAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE COM FOTO: as carteiras e/ou
cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas,
pelo Ministério das RelacGes Exteriores e pelas Policias Militares. Carteira nacional de
habilitacdo, expedida na forma da Lei Federal n.° 9.503/97, e passaporte, além das Carteiras
Profissionais expedidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei tém validade como
documento de identidade como, por exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do
CRC, do CRP, e ainda carteira de trabalho (CTPS).

14.1.Uma vez indicado na Ficha Eletrénica de Inscricdo um dos documentos de
identificacdo descritos acima, o candidato obriga-se a apresenta-lo, podendo ser
substituido por outro alternativo desde que tenha a mesma numeragdo, no dia da
prova e em todas as etapas do certame.

14.2. Mesmo que seja considerado documento de identificagdo valido conforme este edital, a
apresentacao aleatoria de qualquer um destes ndo garante ao candidato o acesso ao local de
prova, salvo se for o mesmo indicado (mesma numeragdo) no Requerimento de inscrig&o.

Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do
candidato, inclusive na inscri¢do, acesso ao local da prova e convocagédo, no caso de aprovagéo,
NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: qualquer tipo de
documentacdo digital (como Titulo Digital, CNH Digital, CRLV digital ou Carteira de Trabalho
Digital), certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de alistamento militar,

certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal n.° 9.503/97,

carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis,
ndo identificaveis ou danificados.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos
concernentes ao Concurso Publico, que serdo realizadas no site www.consulpam.com.br, de
acordo com cada caso.

N&o seréa aceita inscrigdo fora do horario e periodo estabelecidos no cronograma de atividades.

Os candidatos poder&o solicitar UMA ISENCAO do pagamento da taxa de inscricdo para
UM CARGO se:
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18.1. Nos termos da Lei n.° 13.656/2018, durante o periodo destinado a solicitacéo de isengéo,
0 candidato doador de sangue ou medula dssea deverd apresentar o Formulario de
requerimento para isen¢do de pagamento das inscricdes (ANEXO VIII) preenchido,
copia do RG, CPF, e comprovante de inscri¢do e Carteira de Doador de Sangue emitida
pelo 6rgao competente, na qual devem constar a validade e a Gltima data (dia, més e ano)
em que as doacOes foram feitas, a fim de comprovar ter efetuado duas doagdes de
sangue no periodo de um ano anterior a data de publicacdo deste edital. Todos os
documentos deverdo ser enviados para 0 e-mail
enviodedocumentos@consulpam.com.br. A auséncia de quaisquer dos documentos
supracitados acarretard o indeferimento da isencdo do candidato. O envio da

documentacdo deve ser realizado no periodo estipulado no cronograma de atividades,
caso contrério, a solicitacdo de isencdo ndo sera avaliada.

18.2. Nos termos da Lei n.° 13.656/2018, o cidaddo de baixa renda pode solicitar isencédo
desde que comprove seu estado de pobreza através de sua inscricio no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de familia de
baixa renda com renda per capita de até meio salario minimo, acompanhado da FICHA
CADASTRAL emitida pelo Sistema CadUnico, constando a renda per capita da familia,
em atividade, no Programa do Governo Federal. A ficha cadastral junto com uma copia
sem autenticacdo do RG, CPF, da Solicitagdo de Isencdo (ANEXO VIII) e do
comprovante  de  inscricdo, deverdo ser enviados para o0 e-mail
enviodedocumentos@consulpam.com.br. A auséncia de quaisquer dos documentos
supracitados acarretard o0 indeferimento da isencdo do candidato. O envio da
documentacdo deve ser realizado no periodo estipulado no cronograma de atividades,
caso contrério, a solicitacdo de isencdo ndo sera avaliada.

18.3. Caso o candidato utilize outro meio que néo o estabelecido neste edital ou ndo cumpra os
prazos estipulados, o seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera
indeferido. A auséncia de quaisquer dos documentos supracitados acarretara o
indeferimento da isengdo do candidato. O envio da documentacdo deve ser realizado no
periodo estipulado no cronograma de atividades, caso contrério, a solicitacdo de isengdo
ndo seré avaliada.

18.4. Né&o sera aceita a entrega condicional ou complementacéo de documentos apos a entrega
da devida documentacao.

18.5. O resultado da anélise da documentacdo para solicitacdo de isengdo do pagamento da
taxa de inscri¢do, sera divulgado no site www.consulpam.com.br em tempo habil para
que o candidato, cuja isencdo tiver sido indeferida, possa efetuar o pagamento do boleto
bancério, caso assim deseje.

18.6. Havendo mais de uma inscri¢cdo pelo(a) mesmo(a) candidato(a), prevalecerad a de
data/hora mais recente, para fins de concesséo de isencéo.

19. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos
concernentes ao Concurso Publico que serdo divulgadas no site www.consulpam.com.br. O
Instituto Consulpam néo se responsabiliza por informacdes postadas em outros sites.

20. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o Concurso Publico, poder-se-do anular as
provas e a nomeacgdo do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declaragdes ou
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dos documentos apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizacdo das provas, sem
prejuizo da sua responsabilizacdo civil, penal e administrativa.

A declaracéo falsa ou inexata dos dados do Formuléario de isencéo (Anexo VIII) do valor da taxa
de inscricdo, fornecidos pelo candidato ou a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos que
evidenciem ma-fé, determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos
decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o0 requerente as sanc¢les civis, criminais e
administrativas cabiveis, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

N&o sera concedida isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdao ao candidato que:

a) Deixar de enviar a documentacdo solicitada no periodo fixado ou o fizer por meios distintos
daqueles previstos neste edital;

b) Omitir informagdes e/ou torné-las inveridicas;

¢) Fraudar e/ou falsificar documento.

No dia estabelecido no Cronograma das atividades para a homologacdo das inscricdes dos
candidatos isentos, o interessado devera acessar o site www.consulpam.com.br, no link area do
candidato para averiguar se sua isencdo foi deferida. Caso a isen¢do conste como indeferida, o
candidato podera entrar com pedido de recurso conforme orientagéo constante na publicacéo.

Se julgar necessario, o candidato pode entrar em contato com o setor de Coordenacdo de
Concurso Publico do Instituto Consulpam, por meio dos telefones (85)3224-9369 e (85)99957-
9369 (WhatsApp) ou pelo chat disponivel no nosso site www.consulpam.com.br.

Nos casos em que as isencOes permanecam INDEFERIDAS ap0s recurso, os candidatos que
desejarem deverdo pagar o boleto bancario dentro dos prazos estabelecidos neste edital para
concluirem suas inscrigoes.

DO CARTAO DE IDENTIFICACAO

26.1. O horério e o local da realizagdo das avaliagdes serdo disponibilizados em até 05 (cinco)
dias antes da data do certame, no endereco eletrdnico www.consulpam.com.br, no link area
do candidato. O Cartéo de identificacdo NAO sera enviado pelos Correios ou outros meios
de comunicacéo.

26.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizacéo das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

26.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizacdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo-lhe aconselhavel visitar o
local com antecedéncia.

26.4. Ndo havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

26.5.0 ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultard em sua eliminacgdo deste Concurso Publico.
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26.6. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constante na convocacdo para a
prova objetiva, mas que apresente os comprovantes de inscri¢do, boleto bancério e seu
comprovante de pagamento, efetuados nos moldes previstos neste edital, tera acesso ao local
de prova.

26.7. Para ser incluido nos locais de prova de forma efetiva e segura, o candidato devera entrar
em contato com o Instituto Consulpam, imediatamente apds a publicacdo dos referidos
locais de prova, por meio dos telefones (85)3224-9369 e (85)99957-9369 (WhatsApp).

26.8. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

26.9. Eventuais erros de digitagdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento,
no numero do documento de identidade utilizado na inscricdo ou na sigla do 6rgdo
expedidor constantes no Cartdo de identificacdo, deverdo ser comunicados imediatamente
ao Instituto Consulpam.

26.10.Caso o candidato ndo comunique ao Instituto Consulpam sobre erro de digitacdo no
Requerimento de inscricdo antes da prova, aquele arcara com o prejuizo advindo de tal erro.

26.11. Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteracBes e/ou retificacdes nos dados informados
pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscri¢cdo ou de Isengdo, relativa ao cargo e nem
quanto a condigdo em que concorre.

CAPITULO 111 - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Em cumprimento a Lei n.° 7.853/89, a pessoa com deficiéncia, é assegurado o direito de inscrigcdo
no presente Concurso Publico para preenchimento das vagas cujas atribuicGes sejam compativeis
com a deficiéncia de que é portadora, sendo-lhes reservado um percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas para o cargo publico pretendido e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do certame.

2. Para fins de identificacdo de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a defini¢do contida no art. 4° do
Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamentou a Lei n.° 7.853, de
1989, com as alteragdes advindas do Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, bem
como a Sumula 377 do STJ.

3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuigdes especificadas para o
cargo.

4. Ressalvadas as condicGes especiais contidas no Decreto n.° 3.298/99, particularmente em seu art.
40, participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢es com os demais candidatos no
que concerne ao contetido das provas, a avaliacdo, ao dia, horério e local de aplicacdo das provas
e a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do
Concurso Publico.

5. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucao das atribuicGes da funcao
publica € obstativa a inscri¢do no certame.
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N&o obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribuicdes da funcdo publica a utilizagdo de material
tecnoldgico de uso habitual.

Nos termos do Decreto Federal n.° 3.298/99, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia
devera especifica-la no Requerimento de inscricao.

7.1 Para ter as condicGes especiais atendidas, o candidato deverd enviar e-mail, até o Gltimo dia
de inscricdo, para pcdconsulpam@gmail.com com copia do RG, CPF e do laudo médico, bem
como informar qual atendimento diferenciado deseja receber.

Previamente a nomeacao, sera aferida a condicdo de deficiéncia, momento em que os candidatos
serdo submetidos, no prazo fixado pela Camara Municipal de Crato, quando do ato de
convocagdo, a exame médico oficial ou credenciado, o qual terd carater definitivo sobre a
qualificacdo do candidato quanto a existéncia ou ndo da deficiéncia e ao grau de compatibilidade
da deficiéncia para o exercicio das atribui¢Bes do cargo publico.

Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato tera seu
nome excluido das listas de classificacdo em que figurar.

Mesmo apds o exame aludido neste capitulo, a compatibilidade entre as atribuigdes do cargo
publico e a deficiéncia do candidato sera reavaliada por equipe multiprofissional, durante o
estagio probatorio.

Na falta de candidato(s) aprovado(s) para provimento das vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem
classificatdria.

O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscri¢do, ndo declarar essa condicdo nem enviar
laudo médico, ndo podera alega-la como fundamento para obter qualquer tratamento
diferenciado.

O resultado final deste Concurso Pablico serd publicado em duas listas, contendo, a primeira, a
classificagdo de todos os candidatos — ampla concorréncia, inclusive com o nome dos candidatos
com deficiéncia — e a segunda contendo somente a classificacdo dos candidatos que concorrem as
vagas destinadas aos deficientes.

Os candidatos que ndo enviarem o CID ao Requerimento de inscri¢do no periodo estipulado, ndo
poderao fazé-lo em outro momento.

O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico.

O candidato que, apds a avaliagdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos do Decreto
Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, bem como a Simula n.° 377, do Superior Tribunal de Justica — STJ, de 22 de
abril de 2009, permanecera somente na lista de ampla concorréncia de classificacdo do cargo
publico para o qual se inscreveu.

Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste
edital, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, o candidato que:

a) Né&o enviar o laudo médico ou o fizer fora do prazo estabelecido;
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b) Apresentar o laudo médico sem data de expedicéo;
¢) Apresentar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo correspondente a
Classificagéo Internacional de Doenca — CID;
d) Apresentar laudo médico que ndo contenha informagfes que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n. 3298, de 20 de

dezembro de 1999, combinado com o enunciado da Siimula n.° 377, do STJ, de 22 de abril de
2000.

j%/ Camara Municipal de b

Apobs a nomeagdo do candidato, a deficiéncia ndo poderé ser arguida para justificar a concessao
de aposentadoria.

A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcricdo das respostas da prova, devera
indicar tal necessidade no ato da inscricdo. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal,
nédo podendo a Camara Municipal de Crato e o Instituto Consulpam serem responsabilizados, sob
qualquer alegagdo por parte do candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo
fiscal.

A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacéo das provas, além de
indicar esta necessidade no Formulério Eletrénico de Inscricdo, devera enviar o laudo médico
acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificard a
necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do 8 2° do art. 40, do
Decreto Federal n.° 3.298/1999.

A pessoa com deficiéncia visual (cega ou com baixa visdo) podera solicitar prova especial em
Braille ou ampliada. Neste dltimo caso, serdo oferecidas provas com tamanho de letra
correspondente a corpo 16.

Conforme norma contida no Decreto de n.° 9.508/2018, a pessoa com deficiéncia auditiva que
solicitar condicOes especiais sera oferecido intérprete de libras somente para traducdo das
informacdes e/ou orientaces para realizacdo da prova. Sera permitido o uso de aparelhos
auditivos no interior do local de prova, sendo este aparelho submetido & inspecdo e aprovacgao
pela autoridade responsavel pelo certame.

A pessoa com deficiéncia que ndo requerer as condicOes especiais no prazo e forma previstas
neste edital, sejam quais forem os motivos alegados, tera exclusiva responsabilidade na opcéo de
realizar ou ndo a prova sem as condicOes especiais ndo solicitadas.

Do total das vagas ofertadas de cada cargo, 5% (cinco por cento) sera reservado para pessoas com
deficiéncia, em cumprimento ao que assegura o art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no
Decreto Federal n.° 3.298/99 e Decreto Federal n.° 9.508/18, observando-se a compatibilidade de
condicdo especial do candidato com as atividades inerentes as atribuicGes do cargo para o qual
concorre, no prazo de validade do presente Concurso Publico.

Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 23 deste Edital resulte em nimero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

24.1. Em obediéncia ao disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal e aos paragrafos 1°, 2° e
3° do art. 1° do Decreto Federal n.° 9.508/2018, sera reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir
durante o prazo de validade do presente Concurso Pablico para cada cargo.
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24.2. Se, na aplicacdo do percentual, resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estard formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5

(cinco décimos), a formacdo da vaga ficard condicionada a elevacdo da fragdo para o
minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do nimero de vagas para o cargo.

26. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no
artigo 4° do Decreto Federal n.° 3.298/99 e suas alteracdes, e no Decreto Federal n.° 9.508/2018.

27. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicGes especiais previstas no Decreto Federal n.°
3.298/99, participardo do Concurso Pablico em igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos,
no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horério e
local de aplicacdo das provas.

28.0 candidato com deficiéncia devera enviar laudo que comprove sua deficiéncia. O laudo devera
estar devidamente assinado por profissional competente, conter o CRM do profissional e
especificar o CID em que o candidato se enquadra. Devera preencher o formulario (Anexo VI)
deste Edital, e enviar os documentos para 0 e-mail pcdconsulpam@gmail.com.

29. Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, conforme data de
envio no registro do e-mail, obrigatoriamente acompanhado do formulario (Anexo V1) e com 0s
documentos a seguir, sob pena de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo méaximo de 06 (seis) meses antes do término das inscri¢oes,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel
por sua emissdo, anexando ao Laudo Meédico as sequintes informagBes: nome completo,
nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF e nome do Concurso Publico, nome
do cargo pretendido (Anexo VI);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada
ou, ainda, leitura de sua prova, além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste
item, devera encaminhar solicitacdo por escrito (Anexo VI), dentro do prazo previsto para
envio da documentacdo;

c) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitacdo por escrito (Anexo V1);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito (Anexo VI),
mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizacdo da prova, designagéo de fiscal para
auxiliar no manuseio das provas discursivas (quando houver) e transcricdo das respostas, salas
de fécil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas,
além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo
(Anexo VI) com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da &rea de sua
deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

30. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas
nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos
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deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncdo, podendo, ainda,
utilizar-se de soroban.

Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
nesse sistema. Sua prova ampliada serd em fonte 24.

O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 29 letra “a”, e
que ndo tenha indicado no ato da inscricio que deseja concorrer as vagas reservadas,
automaticamente sera considerado como “concorrendo as vagas reservadas a deficientes”.

Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo atenderem aos dispositivos mencionados
neste Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o
motivo alegado, bem como poderao néo ter as condi¢des especiais atendidas.

O candidato com deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instruces constantes deste
Capitulo, ndo podera interpor recurso administrativo em favor de sua condicéo.

O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificagdo geral, terd seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

Ao ser convocado para nomeacdo, o candidato deverd se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Camara, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como
deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado
da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢do
n&o se constate, devendo 0 mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral.

A avaliacdo ficara condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identidade
original oficial e tera por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrigdes, conforme
item 7.1 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

Cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da Instituto Consulpam.

A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢Oes deste Capitulo implicard a perda
do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo serd
devolvido.

Apobs a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessao de
readaptacdo ou aposentadoria por invalidez.

CAPITULO IV — DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico constara de:

1.1 - Prova Obijetiva de carater eliminatodrio e classificatorio para todos os cargos.
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CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva serd realizada na cidade de Crato - CE, podendo ser utilizadas cidades

circunvizinhas, de acordo com a necessidade e conveniéncia, conforme descrito abaixo:

1.1.A Cémara Municipal de Crato e o Instituto Consulpam ndo assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e alimentacao dos candidatos residentes ou
domiciliados em Crato ou em outro municipio que exija o deslocamento para a compleicdo
das provas.

O candidato somente podera realizar a prova em data, local e horario definidos no Cartdo de
identificag&o.

2.1. Caso o candidato necessite de atendimento diferenciado devera, no ato da inscri¢do,
informar qual atendimento diferenciado deseja receber.

O candidato ndo poder alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo das
provas para fins de justificativa de sua auséncia.

O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagcdo das provas com sessenta
minutos de antecedéncia, munido do documento de identificagdo com foto informado no ato da
inscricdo e o Cartdo de identificagdo emitido na area do candidato, disponivel no site
www.consulpam.com.br, sem os quais ndo tera acesso ao local da prova.

Nos locais de realizacdo das provas, ap6s o fechamento dos portdes, em horéario a ser divulgado
pelo Instituto, ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em hip6tese alguma, sendo eliminado
o candidato que se apresentar apds este momento.

Faltando 20 (vinte) minutos do horario previsto para o inicio das provas, 0s portdes serdo
fechados e ndo sera permitida a entrada de nenhum candidato.

Os candidatos, apds entrarem na sala da prova, somente poderdo ausentar-se do recinto de
realizacdo das provas ap6s decorrida uma hora do tempo de duragéo previsto.

O candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido neste edital, tera o fato consignado em ata e podera ser eliminado do
Concurso Publico.

O candidato que se ausentar do recinto de realizacdo das provas estabelecido neste edital,
insistindo em sair da sala de realizacdo das provas sem cumprir o determinado no item anterior,
devera assinar 0 Termo de Recusa constando os motivos do descumprimento. Este documento
sera enviado & Comissdo do Concurso Publico para providéncias, e o candidato podera ser
eliminado do certame, garantidos o contraditério e a ampla defesa. Caso o candidato se negue a
assina-lo, este podera ser assinado e testemunhado por outros candidatos, pelos fiscais e/ou
coordenador de prédio local.
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10. Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo deixar a sala de provas juntos, apos

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

verificarem o correto armazenamento dos cadernos de provas e cartdes-resposta em invélucros
especificos, além de assinarem Atas com 0s respectivos numeros de lacres, atestando a
idoneidade da aplicagdo das provas.

A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento de seus
lacres, mediante termo formal, na presenca de testemunhas.

A inviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre
dos pacotes, na presenca de todos os candidatos, nas salas de realiza¢do das provas.

Durante o periodo de realizagdo das provas, ndo serd permitida qualquer espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito,
assim como ndo sera permitido o uso de livros, codigos, manuais, impressos, anotagcdes ou
guaisquer outros meios.

O candidato ndo podera fazer anotacéo de questdes ou informacdes relativas as suas respostas em
quaisquer outros meios que ndo os permitidos neste edital e seus anexos.

N&o serd permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas
n&o autorizadas pelo Instituto Consulpam.

O candidato devera comparecer ao local de realizagdo das provas com antecedéncia minima de 60
(sessenta) minutos do horéario previsto para inicio de realizacdo das provas, munido do original de
documento de identidade oficial com foto, que tenha sido indicado no Formulario Eletrénico de
Inscricdo ou de Isencdo, de caneta esferogréafica (tinta preta ou azul), fabricada em material
transparente e preferencialmente, do Cartdo de identificacdo e do boleto original quitado.

Os candidatos ndo poderao utilizar, em hip6tese alguma, lapiseira, lapis, borracha, corretivos, ou
outro material que ndo seja caneta de corpo transparente.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito e munido de
documento de identidade com foto, sendo exigida a apresentacdo do documento original e valido,
ndo sendo aceita copia, mesmo que autenticada.

Seréa obrigatoria a apresentacdo de documento de identidade original com foto no dia e no local
das provas. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se
inscreveu neste Concurso Publico, o candidato poderd4 apresentar outro documento de
identificacdo equivalente, juntamente com Boletim de Ocorréncia (BO) informando a perda do
documento de identificagdo, emitido em até 30 dias antes da data da prova.

O comprovante de pagamento de inscricdo e o Cartdo de identificacdo, por si s6s, ndo serdao
aceitos para a identificagdo do candidato.
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O documento de identificacdo com foto apresentado no dia da prova deverd estar em perfeita

condicdo, a fim de permitir, com clareza, a identificacdo do candidato, e deverd conter,
obrigatoriamente, filiag&o, fotografia, data de nascimento e assinatura.

N&o serdo aceitos documentos de identificacdo com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo
identificiveis e/ou danificados.

O candidato que nédo apresentar documento de identidade oficial e valido e com foto — 0 mesmo
informado na Ficha Eletrénica de Inscricdo — ndo poderéa fazer a prova.

Uma vez dentro do prédio onde fard a prova, o candidato ndo poderd manusear nenhum
equipamento eletrénico, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura
enguanto aguarda o horério de inicio da prova, bem como somente podera deixar a sala de
realizacdo da prova mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal, ou sob
fiscalizag&o da equipe de aplicacdo de provas.

Dentro do prédio onde fara a prova, ndo sera permitido o uso de dculos escuros, boné, chapéu,
gorro, lengo, abafadores auriculares, tampdes e/ou similares, brincos, bem como o uso ou o porte,
mesmo que desligados, de telefone celular, pagers, bip, relégios de qualquer tipo, agenda
eletronica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador, transmissor/receptor
de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, qualquer espécie de
consulta ou comunicago entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por
escrito, assim como ndo sera permitida a anotagdo de informagdes relativas as questdes das
provas e suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotacdes,
livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual. O
descumprimento desta instru¢do podera implicar na eliminagdo do candidato.

Caso algum aparelho emita qualquer som no horéario de prova, o candidato serd eliminado do
certame.

O candidato que, durante a realizacdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos
aparelhos ndo permitidos neste edital, mesmo que desligados, tera a ocorréncia registrada em Ata,
gue sera avaliada pela Comissdo de Concurso Publicos, podendo ser eliminado do certame.

E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando garrafa opaca, garrafa transparente
com rétulo, arma de fogo ou objetos similares, mesmo que apresente a respectiva autorizacao de
porte.

O Instituto Consulpam néo se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos, ficando todos
0s pertences em posse destes. Recomendamos que sejam levados apenas os objetos permitidos
neste edital, quais sejam: documento de identificagdo com foto, Cartdo de identificacéo,
comprovante de pagamento e caneta com corpo transparente. O Instituto Consulpam e a Camara
Municipal néo se responsabilizam por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorram aos
objetos dos candidatos.

Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, que porventura venham a ser
entregues ao Instituto Consulpam, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e encaminhados
posteriormente a secdo de achados e perdidos da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos -
ECT.
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31. Para garantir a seguranga do Concurso Publico, o candidato sera submetido a detector de metais
dentro do prédio onde realizara as provas, dentre outras medidas.

32. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as orelhas
a mostra. Para fins de revista com detectores de metal, os candidatos ndo poderdo ter acesso ao
local de prova usando brincos ou similares.

33. Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicacdo das provas, serdo observadas as
condicdes abaixo:

a) As instrugdes constantes nos cadernos de provas e no cartdo-resposta, bem como as
orientacdes e instrucdes expedidas pela Consulpam durante a realizacdo das provas
complementam este edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato;

b) O candidato devera assinar a lista de presenca e o cartdo-resposta de acordo com a assinatura
constante no seu documento de identidade;

¢) A auséncia da digital e/ou da assinatura do candidato no cartdo-resposta da prova objetiva
podera acarretar a eliminacéo do candidato;

d) Uma vez fora da sala, o candidato ndo poderéa regressar para assinar ou imprimir a digital no
cartdo-resposta;

e) Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartdes-resposta feitos pelo prdprio candidato,
com caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente, sendo
vedada qualquer participacdo de terceiros, respeitadas as condigdes solicitadas e concedidas
as pessoas com deficiéncia ou com necessidade de atendimento especial;

f) N&o havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em situagdo que o
Instituto Consulpam julgue necessario;

g) O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu
cartdo-resposta, sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de sua
correGéo;

h) Sera considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou escrito, respectivamente, a
lapis, bem como com a presenca de qualquer forma de identificacdo do candidato fora do
lugar especificamente indicado para tal finalidade;

i) Ao terminar 0 tempo maximo determinado neste edital para a realizacdo das provas, o
candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno de provas e o cartdo-
resposta, devidamente preenchidos e assinados nos locais destinados a isso;

j) O candidato podera levar seu caderno de provas quando faltar uma hora para o
término do horario estabelecido. Para tanto, o material deve estar intacto, sem faltar
nenhuma folha ou parte dela. A violacdo da prova acarretard a eliminagdo do
candidato;

k) Na correcdo dos cartdes-resposta, seréd atribuida nota zero a questdo sem opcéo assinalada,
com mais de uma opcdo assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marca¢do nao
esteja condizente com a instrucdo fornecida no proprio cartdo. O preenchimento do cartdo-
resposta fora do padrdo instruido sera desconsiderado, pois o leitor 6tico ndo capta as
marcagdes em desconformidade com o padrédo de leitura do equipamento;

) Caso o candidato deixe em branco no cartédo-resposta a op¢do que indica o seu tipo de
prova, sera utilizado para fins de correcéo o tipo de prova 1;

m) Ao terminarem as provas, os candidatos dever&o se retirar imediatamente do local, ndo sendo
possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros;

n) No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetdo
das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificacao.
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34. Serd eliminado do Concurso Publico, garantidos o contraditério e a ampla defesa, o candidato
que:

35.

36.

a)
b)
c)

d)

f)
9)
h)
i)
)
K)

1)

m)

n)

0)
p)

q)

y
)

t)

v)

Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados;

N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

Na&o estiver fazendo o uso de mascara, ou ndo mantendo o distanciamento social, caso no dia
da prova caso ainda estejam em vigor os protocolos de seguranca e combate ao COVID-19;
N&o apresentar o documento de identidade com foto informado no Formulario Eletrdnico de
Inscricdo ou quaisquer dos documentos oficiais equiparados juntamente com Boletim de
Ocorréncia no caso de perda ou roubo do documento informado no ato da inscricéo;

Ap0s iniciada a prova, estabelecer comunicacdo, por qualquer meio, com outros candidatos
ou com pessoas estranhas a este Concurso Publico;

Portar arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licenca para o porte;

Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas
antes de do horario permitido;

Fizer uso de notas, anotac@es, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer
outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no edital;

For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital;

N&o prender os cabelos longos para deixar a mostra as orelhas;

N&o entregar o caderno de questdes e o cartdo-resposta ao término do tempo de aplicagdo das
provas;

Fizer anotacdo de informagOes relativas as questGes da prova e suas respostas (copiar
gabarito) fora dos meios permitidos;

Ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta e/ou caderno de questdes;

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de
terceiros em qualquer fase do certame;

N&o permitir a coleta de sua assinatura;

Recusar a submeter-se ao sistema de deteccdo de metal e de coleta da impresséo digital da
prova objetiva;

Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informag6es acerca do
local da prova, da prova e de seus participantes;

Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;
Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacdo ou realizacdo das
provas;

Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;
Recusar-se a seguir as instrucGes dadas por membro da comissdo organizadora, da banca
examinadora, da equipe de aplicagdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente
no local do certame;

Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no cartdo-resposta e demais
orientacgdes/instrucdes fornecidas pelo Instituto Consulpam.

Caso ocorra alguma das situacdes previstas neste Capitulo, o Instituto Consulpam lavrara
ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento para a Camara Municipal, a fim de
que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

Os gabaritos serdo publicados no enderego eletrébnico www.consulpam.com.br, até o 1°
(primeiro) dia util subsequente a realizacdo das provas.
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A duracdo das provas sera de (3) trés horas para todos 0s cargos, com exce¢ao para 0s
candidatos com deficiéncia que houverem solicitado tempo adicional.

N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo de duracdo das provas e ndo serdo
fornecidas informacdes referentes ao contetdo por qualquer membro da equipe da aplicacdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes.

Na prova objetiva, considerar-se-&4 APROVADO o candidato que obtiver a nota minima exigida
no QUADRO DE PROVAS expresso no Anexo 1.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razdo de erro material serdo
atribuidos a todos os candidatos que tiverem realizado a prova.

Acarretard a eliminagcdo do Concurso Pablico, sem prejuizo das sangfes cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus
anexos, no Manual do Candidato e/ou em outros editais complementares relativos ao certame,
nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes em cada prova, bem como o tratamento incorreto
e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagéo das provas.

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse
publico e, em especial, dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera solicitado,
guando da aplicagdo da prova objetiva, a autenticacdo digital em local apropriado.

O gabarito preliminar das provas sera publicado no site www.consulpam.com.br, conforme
previsto no cronograma.

Em hipotese alguma havera segunda chamada para realizagdo da prova, sendo atribuida nota
0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

INSCRICOES PARA LACTANTES

45.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do CONCURSO PUBLICO, nos
critérios e condicBes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da
Lei Federal n.° 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), artigos 1° e 2° da Lei
Federal n.° 10.048/2000 e Lei n°® 13.872, de 17 de setembro de 2019.

45.2. A candidata que seja mée lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade devera requerer, no
ato da inscricao, local reservado para amamentacao.

45.3. A prova da idade do infante sera feita mediante declaracdo anexada no ato de inscrigdo para
0 CONCURSO PUBLICO e apresentacio da respectiva certiddo de nascimento durante sua
realizacdo. A candidata que ndo apresentar a solicitagdo no periodo de inscrigdo, podera néo
ter a solicitacdo atendida por questdes de ndo adequacdo das instalacdes fisicas do local de
realizacdo das provas.

45.4. Deferida a solicitacdo, a mae devera, no dia da prova ou da etapa avaliat6ria, indicar uma

pessoa acompanhante que serd a responsavel pela guarda da crianca durante o periodo
necessario.
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45.5. A mae terd o direito de proceder 8 amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até
30 (trinta) minutos, por filho. A mée poderéa retirar-se, temporariamente, da sala em que
estiver sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser
reservada pela Coordenacéo.

45.6. O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizagdo da prova, em
igual periodo.

45.7.Para a amamentacdo, 0 bebé deverd permanecer no ambiente determinado pela
Coordenacao.

45.8. A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz,
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia
temporéria desse adulto, em local apropriado, serd autorizada pela Coordenacdo deste
CONCURSO PUBLICO. O acompanhante do infante nio podera utilizar celulares ou outros
equipamentos eletronicos.

45.8.1. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario
estabelecido para fechamento dos port6es e ficard com a crianca em sala reservada para
essa finalidade, proxima ao local de aplicag&o das provas.

45.9. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada de uma fiscal do
Instituto Consulpam, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga, que
garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condic¢des deste edital.

45.10. A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante ndo realizaré as provas.

45.11. O Instituto Consulpam ndo disponibilizara acompanhante para a guarda de criangas.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva ocorrera de acordo com o especificado no cronograma.

2. A prova objetiva compreendera questdes de multipla escolha — A, B, C, D, E — de acordo com
contetdo indicado no Anexo II.

3. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartdo-resposta.

4. O quantitativo de questdes e suas respectivas areas de saber estdo discriminados no Anexo Il
deste edital.

CAPITULO VII - DA CLASSIFICACAO

1. A classificagdo sera feita em ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos candidatos,
conforme as notas calculadas mediante as formulas previstas no Anexo V.
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A classificacdo dos aprovados serd divulgada em ordem decrescente nas médias aritméticas
obtidas no conjunto das provas, publicada no site www.consulpam.com.br.

Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiard, sucessivamente:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Gltimo dia de inscrigdo nesta
Selecdo Publica, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n.° 10.741, de 1° de outubro
de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) O candidato de mais idade.

CAPITULO VIII - DOS RECURSOS

1.

2.

Cabera recurso fundamentado, assegurados o contraditério e a ampla defesa, dirigido em Gnica e
Gltima instancia a Comissdo de Concurso Publico da Camara Municipal de Crato contra todas as
decisbes proferidas no dmbito deste Concurso Publico, que tenham repercussdo na esfera de
direitos dos candidatos, tais como:

a) Indeferimento de isencdo do valor da taxa de inscrigéo;

b) Indeferimento da inscri¢cdo ou dados pessoais digitados erroneamente;

c¢) Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condigéo de pessoa
com deficiéncia;

d) Questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

e) Totalizagdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de célculo das
notas e na classificacdo preliminar;

f) Demais decisbes proferidas durante o Concurso Publico que tenham repercussdo na esfera
de direitos dos candidatos.

O prazo para a interposicdo de recursos serd de 02 (dois) dias, contado do primeiro dia
subsequente a data de publicagdo do objeto do recurso.

O Instituto Consulpam informard no endereco eletrdnico www.consulpam.com.br todas as
instrucOes para interposicdo dos recursos.

No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscricdo por problemas ocasionados no
pagamento da taxa de inscri¢do, o recurso devera estar acompanhado, obrigatoriamente, da copia
legivel do comprovante de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, bem como de toda a
documentacdo e as informagdes que o candidato julgar necessarias a comprovacdo da
regularidade do pagamento.

Os recursos a prova objetiva deverdo apresentar argumentagdo l0gica consistente e ser acrescidos
da indicacdo bibliografica pesquisada (quando couber) pelo candidato para fundamentar seus
guestionamentos.

Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questdo/objeto, devidamente
fundamentado.

Serdo indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados;

b) N&o apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;

c) Estiverem em desacordo com as especificacBes contidas neste edital;

d) Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) Apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que ndo aquela selecionada
para o recurso;

f) Forem interpostos coletivamente;
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g) Desrespeitem a banca examinadora;
h) Sejam copia idéntica de outro(s) recurso(s);
i) Nao fizerem uso do Formulério para recursos (Anexo VI).

Né&o serdo reconhecidos 0s recursos ilegiveis.

A deciséo sobre o deferimento ou indeferimento do recurso serd publicada conforme previsto
neste edital e disponibilizada no endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

A decisdo de que trata o subitem acima tera carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Se, do exame do recurso, resultar anulacdo da questdo de multipla escolha, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposi¢do de
recursos administrativos ou de decisdo judicial.

13.Se houver alteragdo do gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas

14.

serdo corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

Na ocorréncia dos dispostos nos itens 12 e 13 deste Capitulo, podera haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

CAPITULO IX — DAS PUBLICACOES

Seré Publicado, no Diario Oficial do Municipio de Crato:

1.1. Extrato do Edital n.° 001/2023 do Concurso Publico.
1.2. Decreto de homologacdo do Concurso Publico.

O Instituto Consulpam publicaréa no site https://consulpam.com.br/ :

2.1. Aviso de editais complementares;

2.2. Lista de candidatos habilitados na 12 fase do Concurso Publico;

2.3. Lista de inscrigdes indeferidas/impedidas;

2.4. Convocacao dos candidatos que tiverem suas inscricdes deferidas para prestagéo da prova;
2.5. Gabaritos;

2.6. Resultado dos recursos;

2.7.Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULO X - DA HOMOLOGACAO

A Homologacéo do Concurso Publico seré feita por Ato da Camara Municipal de Crato.

CAPITULO XI — DAS DISPOSICOES GERAIS

O provimento dos cargos publicos dependera do atendimento as exigéncias legais para cada cargo
e dar-se-a por nomeacdo da Camara Municipal de Crato, e obedecera ao limite de vagas e a
ordem de classificacdo dos candidatos aprovados, conforme Edital de Classificacdo Final,
publicado no site www.consulpam.com.br.
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Os candidatos aprovados serdo nomeados a critério da Camara Municipal de Crato, conforme o
namero de vagas disponiveis, obedecida a ordem classificatoria.

Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagdo neste Concurso Publico deverdo se
submeter aos exames médicos admissionais, junto ao Médico do Trabalho da Camara Municipal
de Crato.

DO PROVIMENTO DO CARGO - NOMEACAO E EXERCICIO

4.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o seu resultado final, a nomeagdo dos
candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital obedecera a estrita
ordem de classificacdo, ao prazo de validade do certame e ao cumprimento das disposi¢cdes
legais pertinentes.

O candidato nomeado serd responsabilizado administrativamente por quaisquer informacdes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Deverdo ser aceitos os protocolos de requerimento de certidGes quando se verificar que,
solicitadas a tempo, ainda ndo foram expedidas no prazo legal del5(quinze) dias, contados dos
registros nos érgaos expedidores.

Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
documentos especificados neste edital e seus anexos.

A nomeacéo seré feita obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo no presente Concurso
Publico.

Serdo exigidos pela Camara Municipal de Crato, no ato da posse, para a posse no cargo publico:

DOCUMENTOS

01 FOTO 3X4

DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO (RG, CNH, REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE)

CPF — CADASTRO DE PESSOA FISICA

N° PIS/PASEP

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE — DIPLOMA DA HABILITACAO PARA O
CARGO

COMPROVANTE DE RESIDENCIA (ATUAL)

TITULO DE ELEITOR (frente e verso)

CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL

CERTIDAO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE DISPENSA (masculino)

CERTIDAO DE ANTECEDENTES, EMITIDO PELO INSTITUTO GERAL DE PERICIAS
PARA CANDIDATOS RESIDENTES NO ESTADO DE CE, NOS ULTIMOS 05 (CINCO)
ANOS, SENDO QUE, NO CASO DO CANDIDATO QUE TENHA RESIDIDO EM
OUTROS ESTADOS DA FEDERAGCAO NESTE PERIODO, DEVERA
APRESENTAR ATESTADO DE ANTECEDENTES, EMITIDO PELO ORGAO DE
SEGURANCA PUBLICA DO RESPECTIVO ESTADO

CERTIDAO NEGATIVA CIVEL E CRIMINAL DE 1° GRAU DA JUSTICA ESTADUAL,
INCLUINDO DOS JUIZADOS ESPECIAIS CRIMINAIS (FORUM)

COMPROVANTE DE SITUACAO CADASTRAL NO CPF

REGISTRO CONSELHO RESPECTIVA CATEGORIA - ANUIDADE DO ANO

CURSO ESPECIFICO QUANDO EXIGIDO NO EDITAL, comprovado por diploma.

FORMULARIOS FORNECIDOS PELO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE
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PESSOAS

DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULO DE CARGO

9.1. Exames laboratoriais e de imagem:

a) Hemograma completo;
b) Colesterol (HDL);

c) Colesterol (LDL);

d) Colesterol Total;

e) Creatina;

f) Fosfatase Alcalina;

g) Glicemia;

h) Grupo Sanguineo + Fator RH;
i) Parasitolégico de Fezes;
J) Raio X de torax PA;

K) Sumério de Uring;

1) TGO;

m) TGP;

n) Trigliceridios;

0) Ureig;

p) VDRL.

10. O candidato que for nomeado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou
utilizar essa condigdo para pleitear ou justificar pedido de readaptacéo/reabilitacdo profissional,
alteracdo de carga horaria, alteragdo de jornada de trabalho e limitacdo de atribuicdes para o

1.

12.

desempenho da fungé&o.

Entrando em exercicio o candidato aprovado nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia terd
garantida a devida adaptacdo dos cursos de formacdo ofertados e do estadgio probatdrio a ser

cumprido, conforme a deficiéncia apurada.

O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgéo

realizador, ap6s o resultado final.

CAPITULO XII — DAS DISPOSICOES FINAIS

A Camara Municipal de Crato e o Instituto Consulpam eximem-se das despesas com viagens
e estadia dos candidatos para prestar as provas deste Concurso Pablico.

Até a data da homologag&o, as informacGes e orientagdes a respeito deste Concurso Publico
poderdo ser obtidas no Instituto Consulpam, Av. Evilasio Almeida Miranda, 280 — Edson
Queiroz, Fortaleza - CE, no horario das 8h as 12h e das 13h as 17h (exceto sébados,
domingos e feriados), ou pelo telefone (85)3224-9369 e (85)99957-9369 (WhatsApp), ou,
ainda, no endereco eletrdnico www.consulpam.com.br.

Apb6s a data de homologagdo do Concurso Publico, os candidatos deverdo consultar
informacdes e avisos sobre as admissfes dos candidatos aprovados dentro do quantitativo
de vagas oferecido pelo enderego eletronico da Camara Municipal de Crato e do Instituto
Consulpam.

N&o serdo prestadas por telefone ou e-mail informacdes relativas a resultado, nota ou
classificacdo deste Concurso Publico.

A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecgos eletronicos da Camara Municipal de Crato
e do Instituto Consulpam ndo isenta o candidato da obrigacdo de acompanhar as publicacdes
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oficiais sobre este Concurso Publico.

Incorporar-se-d0 a este edital, para todos os efeitos, quaisgquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocages relativos a este Concurso Pablico, que vierem a ser publicados
pela Camara Municipal de Crato divulgados por meio do Diério Oficial ou no endereco
eletronico www.consulpam.com.br.

O Instituto Consulpam e a Camara Municipal ndo emitirdo certificado de aprovacdo neste
Concurso Publico, valendo também, como tal, as publica¢des oficiais.

Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos 0s
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de
quaisquer recursos, laudos e exames médicos, pedidos de isencdo, titulos e de quaisquer
outros documentos apds as datas e nas formas estabelecidas neste edital.

A andlise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto Consulpam.

Né&o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste edital.

Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega pedidos de isencdo, laudos
médicos e titulos e/ou outros documentos, excluir-se-a4 o dia da publicacdo e incluir-se-a4 o
Gltimo dia do prazo estabelecido neste edital, desde que coincida com dia de funcionamento
normal do Instituto Consulpam e da Camara Municipal de Crato.

A Cémara Municipal de Crato e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste
Concurso Publico ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto
neste edital.

A qualquer tempo poder-se-& anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacédo do
candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a
omissdo ou declaracédo falsa de dados ou condices, irregularidade de documentos ou, ainda,
irregularidade na realizacdo das provas, com a finalidade de prejudicar direito ou criar
obrigacéo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Comprovada a inexatiddo ou as irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone)
atualizado até a publicacdo do resultado final junto ao Instituto Consulpam e apés
homologacéo e validade do Concurso Publico, junto & Camara Municipal de Crato, visando a
eventuais convocagOes, ndo lhe cabendo qualquer reclamacgdo, caso ndo seja possivel
convoca-lo.

A Cémara Municipal de Crato e o Instituto Consulpam néo se responsabilizam por eventuais
falhas no recebimento ou envio das correspondéncias, recebidas ou ndo, em decorréncia de:

a) Insuficiéncia, falta de atualizacdo, equivoco ou alteragfes dos dados e endereco por ele
fornecidos;

b) Correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

c) Correspondéncia recebida por terceiros;

d) Falhas ou paralisa¢des nos servicos dos Correios.
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17. A atualizacdo de dados pessoais junto a Cadmara Municipal e ao Instituto Consulpam néo

desobriga o candidato de acompanhar as publica¢des oficiais do Concurso Publico, ndo
cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

18. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para
obter aprovacdo propria ou de terceiros, sua prova sera anulada, e o candidato serd,
automaticamente, eliminado do Concurso Publico, assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

19. Sera admitida a impugnacdo do edital normativo do Concurso Puablico interposta
impreterivelmente, formalmente escrita, até o segundo dia Util & data de publicacdo do edital
e sera julgada pela Camara Municipal, ouvido o Instituto Consulpam no que couber.

20. A impugnacdo devera ser dirigida ao Instituto Consulpam, através do e-mail
recursos@consulpam.com.br.

21. Ocorrendo fato ou situacdo ndo prevista que dificulte ou impossibilite a realizagéo das provas
no dia, local e horério estabelecidos, a Camara Municipal reserva-se o direito de adiar o
evento, efetuando a comunicacao dessa decisdo mediante publicacdo, na forma prevista neste
edital e divulgagao no endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

22. Quaisquer casos de alteragbes organicas permanentes, tais como estados menstruais,
indisposices, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de submeter-se as
provas, exames e/ou avaliagdes, ou que diminuam ou limitem sua capacidade fisica, mental
e/ou organica ndo serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da coordenagéo
na aplicacdo das provas, exames e/ou avaliagoes.

23. A Legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste edital, bem como as
alteragdes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de
avaliacdo nas provas do Concurso Publico.

24. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualizacbes ou acréscimos
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera comunicada em ato complementar ao edital ou aviso a ser publicado na forma prevista
neste edital.

25. Todos 0s casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente edital serdo resolvidos pela Comissdo de acompanhamento do Concurso Publico
constituida pela Camara Municipal e pelo Instituto Consulpam, no que a cada um couber,
sempre garantidos o contraditdrio e a ampla defesa ao candidato.

26. Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverdo ser
acompanhados por instrumento puablico de procuragdo com poderes outorgados
especialmente para o fim a que se destina.

27. O presente edital e eventuais alteragdes/atualizacdes serdo publicados por meio da afixagéo
nos quadros de avisos da Camara Municipal e nos demais meios previstos neste edital.

Crato - CE, 13 de fevereiro de 2023.

FLORISVAL SOBREIRA CORIOLANO
Presidente
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2023

ANEXO |

RELAGCAO DOS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO, NUMERO DE VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE.

Cod. | CARGO Formagéo Exigida Vagas Ampla Vagas Vagas HC;ar:&gr?a Vencimento
: ¢ g Concorréncia | Reservas PcD*
Semanal Base
Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de
) Nivel Fundamental completo ou equivalente, fornecido por
01 | Porteiro instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da 04 16 i 30h R$1.302,00
Educacao.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
Auxiliar de Nivel Fundamental completo ou equivalente, fornecido por i
02 Servigos Gerais instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da 04 16 30h R$1.302,00
Educacao.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
o Nivel Médio completo ou equivalente, fornecido por
03 | Recepcionista instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da 04 16 ) S0h R$1.302,00
Educacao.
Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de
04 | Técnico em Nivel Médio completo ou equivalente, fornecido por 01 04 i 30h R$ 1.302,00
Sonorizacéo instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao.
Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de
05 | Assistente Nivel Medio completo ou equivalente, fornecido por 02 10 i 30h R$ 1.302,00
Executivo instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da

Educacao.
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Carga
. o . Vagas Ampla Vagas Vagas o ;
Cod. | CARGO Formacéo Exigida A . Horaria Vencimento
Concorréncia | Reservas PcD Semanal Base
Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de
Auxiliar de Nivel Médio completo ou equivalente, fornecido por i
06 Compras instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da 01 04 30N R$1.302,00
Educacao.
] Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
Assistente de Nivel Meédio completo ou equivalente, fornecido por
07" | Recursos instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da 01 04 i 30h R$1.302,00
humanos Educacéo.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
Auxiliar de Nivel Médio completo ou equivalente, fornecido por i
08 Cerimonial instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério da 01 04 30h R$1.302,00
Educacéo.
Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de
- Nivel Médio completo ou equivalente, fornecido por i
09 Arquivista instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da 03 12 30h R$1.302,00
Educacéo.
Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de
10 | Controlador Nivel Superior completo em qualquer é&rea de 01 04 ) 30h R$ 1.500.00
Adjunto conhecimento, fornecido por instituicdo de ensino B
reconhecida pelo Ministério da Educacao.
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
11 | Ouvidor Nivel Superior completo em qualquer area de 01 04 i 30h R$ 1.500.00
Adjunto conhecimento, fornecido por instituicio de ensino R

reconhecida pelo Ministério da Educacao.

* PcD = Pessoa com Deficiéncia.
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EDITAL CONCURSO PUBLICO 001/2023

ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS

CARGOS NIVEL DE FUNDAMENTAL: TODOS

N.° QUES- VALOR NOTA MINIMA
PROVAS TOES QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 10 50% de acertos
CONHE- Conheciment 2,0 pontos (10 questdes)
CIMENTOS ;’A” ecimentos 10 |
GERAIS atematicos
50% de acertos
heci Especifi 2
Conhecimentos Especificos 0 3,0 pontos (10 questdes)
CARGOS NIVEL MEDIO: TODOS
N.° QUES- VALOR NOTA MINIMA
PROVAS TOES QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
- Nogdes de
At 2,0 pontos
CONHE- In:lornjatlza Direit P 50% de acertos
CIMENTOS [ OGOEs de DITerto 10 (10 questdes)
GERAIS m|r_1|str_at|vo e
Constitucional
- Matematica
. . 50% de acertos
Conhecimentos Especificos 20 3.0 pontos (10 questdes)

CARGOS NIVEL SUPERIOR: TODOS

N.° QUES- VALOR NOTA MINIMA
PROVAS TOES QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
- Nogdes de
Informatica
CONHECIMENTOs | - Nogaes de 20 50% de acertos
GERAIS D|re|'to- . 10 (10 questdes)
Administrativo e
Constitucional
- Matematica
Conhecimentos Especificos 30 3,0 50% de ac? rlos
(15 questdes)
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1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS — ENSINO FUNDAMENTAL

1.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais. Frase e oracdo. Lingua padrdo:
ortografia, acentuacdo grafica, pontuacdo, classes de palavras, concordancia nominal e verbal,
regéncia verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Producdo Textual. Formacao de palavras. Palavras
primitivas e derivadas. Variagdo linguistica.

1.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio l6gico matematico. Conjuntos. Sistema de numeracdo decimal. NUmeros racionais.
Medida de tempo. Operacdes Fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Resolucdo de
Problemas. Regra de trés simples e porcentagem.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

2.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e
géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda,
editorial, cartaz, anincio, artigo de opinido, artigo de divulgacdo cientifica, oficio, carta. Estrutura
textual: progressao tematica, paragrafo, frase, oracdo, periodo, enunciado, pontuacdo, coesao e
coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade
lexical, adequacdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentua¢do, emprego do sinal indicativo de
crase. Pontuagdo. Formacéo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia
nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocac¢do. Producéo textual. Semantica: sentido
e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em
portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificacdo dos fonemas, silabas, encontros vocélicos,
encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido
das classes gramaticais. Termos da oracdo. Processos de coordenacdo e subordinagdo. Transitividade
e regéncia de nomes e verbos. Padrfes gerais de colocacdo pronominal no portugués. Estilistica:
figuras de linguagem. Reescrita de frases: substitui¢do, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

2.2. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administracdo Publica: principios da Administracdo Publica. Poderes administrativos. Atos
administrativos. LicitacBes e contratos administrativos. Servi¢os publicos. Servidores publicos:
regime especial, regime trabalhista, expediente funcional e organizacional. Emprego, emprego e
funcdo publica. Orgéos publicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo. Constituicio
da Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4°, dos Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos — art. 5°; dos Direitos Sociais — arts. 6° ao 11°, da Nacionalidade —
arts. 12° e 13°; dos Direitos Politicos — arts. 14° ao 16°; da Organizac¢do Politico-Administrativa — arts.
18° e 19°; dos Municipios — arts. 29° ao 31°; da Administragdo Publica — arts. 37° ao 41°.

2.3. NOCOES DE INFORMATICA

NocGes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). Edicdo de textos, planilhas e
apresentacdes (ambientes Microsoft Office e LibreOffice). Rede de Computadores: conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet e intranet. Programas de navegacao (Microsoft
Edge, Mozilla Firefox, Google Chrome e similares). Programas de correio eletrdnico (E-mail do
Windows, Mozilla Thunderbird e similares). Sites de busca e pesquisa na internet. Grupos de

29



Y

V| 4= |, Camara Municipal de b
] M s T 1 T u T Q
\@/ Crato CONSULPAM
discusséo. Redes Sociais. Computagdo na nuvem (cloud computing). Conceitos de organizacdo e de
gerenciamento de informacgbes, arquivos, pastas e programas. Seguranca da informacéo:
procedimentos de seguranga. Nocdes de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranca

(antivirus, firewall, anti-spyware, etc. Procedimento de backup. Armazenamento de dados na nuvem
(cloud storage).

2.4. MATEMATICA

Raciocinio l6gico. Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros e racionais. Operacoes
fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Resolucdo de problemas. Regra de trés
simples e porcentagem. Geometria bésica. Sistema monetario brasileiro. Nog¢oes de logica. Sistema
de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo. Fundamentos de
Estatistica.

3. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS GARGOS DE NIVEL
SUPERIOR

3.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e
géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda,
editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacéo cientifica, oficio, carta. Estrutura
textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oracdo, periodo, enunciado, pontuacdo, coesdo e
coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade
lexical, adequagdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuacdo, emprego do sinal indicativo
de crase. Pontuacdo. Formacdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia,
concordéncia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de coloca¢do. Producédo textual.
Semantica: sentido e emprego dos vocébulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos
verbos em portugués. Fonologia: conceitos bésicos, classificagdo dos fonemas, silabas, encontros
vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego
e sentido das classes gramaticais. Termos da oracdo. Processos de coordenacdo e subordinacdo.
Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocagdo pronominal no portugués.
Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo.
Norma culta.

3.2. INFORMATICA

Nogdes de sistema operacional (ambientes Linux e Windows). Edicdo de textos, planilhas e
apresentacdes (ambientes Microsoft Office e BrOffice). Rede de Computadores: conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet e intranet. Programas de navegacdo (Microsoft
Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome e similares). Programas de correio eletrdnico
(Outlook Express, Mozilla Thunderbird e similares). Sitio de busca e pesquisa na internet. Grupos de
discussdo. Redes Sociais. Computacdo na nuvem (cloud computing). Conceitos de organizacgao e de
gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas e programas. Seguranca da informacéo:
procedimentos de seguranca. Nog¢des de virus, worms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranca
(antivirus, firewall, anti-spyware, etc. Procedimento de backup. Armazenamento de dados na nuvem
(cloud storage).
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3.3. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL
A Administracdo Publica: principios da Administracdo Publica. Poderes administrativos. Atos
administrativos. Licitacfes e contratos administrativos. Servigcos publicos. Servidores publicos:
regime especial, regime trabalhista, expediente funcional e organizacional. Emprego, emprego e
funcdo plblica. Orgdos publicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo. Constituicio
da Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4°; dos Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos - art. 5°; dos Direitos Sociais - arts. 6° ao 11°; da Nacionalidade -

arts. 12° e 13°; dos Direitos Politicos - arts. 14° ao 16°; da Organizacdo Politico-Administrativa —
arts. 18° e 19°; dos Municipios — arts. 29° ao 31°; da Administragdo Publica — arts. 37° ao 41°.

3.4. MATEMATICA

Raciocinio Légico. Conjuntos: relagbes de pertinéncia, inclusdo, igualdade e operagdes. Razdo e
Proporcdo. Geometria Plana e Espacial. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e Juros
Simples. Sistema Lineares. Progressdao Aritmética e Geométrica. Analise Combinatéria e
Probabilidade. Estatistica: média, moda e mediana. Trigonometria no Tridngulo Retangulo.
Sequéncia logica. Algebra basica.

4.0. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Finalidades da limpeza. Racionalizacdo do trabalho. Selecéo e organizagéo das atividades: ergonomia
aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza, conservacao, utilizacdo e guarda dos materiais,
equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e equipamentos
peculiares ao trabalho, conservacdo, organizagdo e limpeza dos alimentos, cozinha e despensa;
orientagdo e distribuicdo das atividades de preparacdo de alimentos; técnicas de controle do estoque
de todos os materiais de consumo, bens duraveis e patrimoniais servicos de limpeza e faxina na
unidade de trabalho. Técnicas de varricdo, lavagem e higienizacdo das instalagdes, salas, patios,
banheiros e dos equipamentos. Normas de seguranca do trabalho. Utilizagdo, guarda e manutencéo
dos equipamentos de protecdo individual (EPIs). Etica. Nogdes de Primeiros Socorros. Nogdes sobre
a pratica do trabalho; RelagBes interpessoais; NogOes basicas sobre conferéncia de materiais. Nogdes
de higiene e limpeza, conservagdo, organizacao interna e externa. Controle de estoque de materiais de
consumo, bens duréveis e patrimoniais, Destinacdo do lixo. Equipamentos para a seguranca e higiene.
Etica profissional.

RECEPCIONISTA

Conceitos gerais: ética, reducdo de danos, democracia, rede social, direitos sociais, seguridade social,
cidadania, Educagdo em saude, Protecdo Social, violéncia social. Nog¢Ges de Cidadania; Qualidade no
atendimento: Atendimento ao publico interno e externo. Comunicagdo; Elementos da comunicacéo,
emissor e receptor; Redagdo e Documentos oficiais: formas de tratamento, elaboracdo, organizacéo e
expedi¢do de documentos oficiais como relatério, oficio, memorando, aviso, ata, atestado, declaracéo,
despacho, portaria, moc¢éo, pedido de providéncia, requerimento, circular e etc.; Recepcdo e despacho
de documentos; Uso de equipamentos de escritorio. Correspondéncia Oficial, recebimentos e envios;
Técnicas de arquivos, organizacdo, localizacdo e manutencdo; Protocolos em geral, recebimento,
envio e registro; Relacionamento Interpessoal; Linguagem social. Conhecimentos basicos em
informatica: Software, hardware e redes. Editor de texto. Planilha Eletronica. Conceitos de Internet e
Intranet. Correio eletrénico. Cdpias de seguranca (backup). Conceito e organizacdo de arquivos
(pastas/diretdrios). Tipos de arquivos. Nogdes bésicas de armazenamento de dados.
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PORTEIRO

Controle de Acesso de Pessoas; Boas praticas de abordagem interpessoal; Preferéncias de
atendimento; Atendimento telefonico; Conceitos basicos de seguranca contra incéndio; Recepcao de
Pessoas; Encaminhamento de pessoas; Identificacdo de pessoas; Recepcdo de autoridades; Etica
profissional; No¢Ges de primeiros socorros; NocGes de Informatica.

TECNICO EM SONORIZACAO

1. Producéo sonora; 2. NogBes de acustica; 3. Unidades de medida em &udio; 4. Equipamentos de
audio: funcionamento e utilizacdo: microfones, mesas de som, equalizadores, compressores,
crossover, gate, limiter, amplificadores e caixas acusticas; 5. Instalacdo, montagem e operacdo de
sistemas de sonorizacdo; 6. ldentificacdo de problemas na cadeia de &udio; 7. Gravadores anal6gicos
e digitais; 8. Nogdes de captacdo e edi¢do de audio e video em microcomputador; 9. Nog¢des basicas
de operacdo de cAmera de video e enquadramento.

AUXILIAR DE CERIMONIAL

Historia do cerimonial publico; - Comunicacdo Institucional: gerenciamento da informacéo e fluxos
de comunicagdo; - Cerimonial, Protocolo, Precedéncia e Etiqueta em eventos diversos; - Etiqueta:
trajes e comportamento; - Composicdo de mesas diretivas; - Atribuicdes de Mestre de Ceriménia e
Chefe de Cerimonial. - Disposi¢cdo de bandeiras; - Elaboracdo de textos (cerimoniais, roteiros e
pronunciamentos) para eventos publicos; - Ortografia oficial - emprego dos pronomes de tratamento e
vocativos; - Tipologia geral, abrangéncia e porte de eventos. - Planejamento e organizagdo de
eventos. Elaboracdo de check-list; - Organizagéo de infraestrutura logistica para eventos; - Principios
da retérica e oratéria; - Elaboracdo de convites para eventos oficiais e publicos; - Normas de
descerramento de placas comemorativas; - Lei n° 5.700/1971: forma, colocagdo e a apresentacdo dos
Simbolos Nacionais; - Decreto Federal 70.274/72 - normas do cerimonial publico e a ordem geral de
precedéncia - composicado de mesa de autoridades; - Elementos de Redagdo Oficial: aspectos gerais
da redacdo oficial. - Orientacdes do Terceiro Manual de Redagdo Oficial da Presidéncia da Republica
e do Decreto n° 9.758/2019; - Normas da ABNT: NBR 16004 e NBR 16513; - Etica profissional.
Codigo de Etica e Disciplina do Cerimonialista do Comité Nacional de Cerimonial Publico.

ASSISTENTE EXECUTIVO

Gestédo de documentos. Protocolo. Instrumentos de gestdo de documentos. Plano de classificagao.
Tabelas de temporalidade. Arquivos permanentes: arranjo e descrigdo. Preservagdo, conservagdo e
restauracdo de documentos arquivisticos. 2. Noc¢Bes de Administracdo: organizacOes, eficiéncia e
eficacia. O processo administrativo: planejamento, organizacao, influéncia, controle. Planejamento:
fundamentos, tomada de decisOes, ferramentas. Organizacdo: fundamentos, estruturas organizacionais
tradicionais e contemporaneas, tendéncias e praticas organizacionais. Influéncia: aspectos
fundamentais da comunicacdo, lideranca, motivagdo, grupos, equipes e cultura organizacional.
Controle: principios da administracdo da producdo e do controle. 3. Nogbes de Administracdo
Publica: principios. Descentralizacdo e desconcentragdo. Administracdo Direta e Indireta.
Caracteristicas bésicas das organizagdes formais modernas: tipos de estrutura organizacional,
natureza, finalidades e critérios de departamentalizacdo. Convergéncias e diferencas entre a gestdo
publica e a gestdo privada. Exceléncia nos servigos publicos. Gestdo da Qualidade. Gestdo de
resultados na producédo de servicos publicos. O papel do servidor. Cidadania: direitos e deveres do
cidaddo. O cidaddo como usuario e contribuinte. 4. Técnicas secretariais: relacdes pessoais e
interpessoais. Organizagéo de reunides e administracdo do tempo. Conduta profissional: comunicagéo
verbal e apresentacdo pessoal. Relagdes humanas no trabalho. Interacdo com o publico interno e
externo. Comunicagdes administrativas: redacdo de correspondéncia e documentos oficiais. Etica e
cidadania. Lei Organica do Municipio, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.
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TECNICO EM ARQUIVO
Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios. Nog¢bes de gerenciamento da
informacdo e a gestdo de documentos aplicados aos arquivos governamentais: diagnéstico, arquivos
correntes e intermediarios. Protocolos; Avaliacdo de documentos. Tipologias documentais e
caracteristicas dos suportes fisicos. A teoria e a pratica de arranjo em arquivos permanentes:
principios, quadros, propostas de Trabalho. O programa descritivo instrumentos de pesquisa em
arquivos permanentes e intermediarios: fundamentos tedricos, guias, inventarios repertérios. As

politicas publicas dos arquivos: 6rgdos, sistemas e representacdo; acfes culturais e educativas.
Nocdes de legislacdo arquivistica brasileira: leis e fundamentos.

AUXILIAR DE COMPRAS

NocGes Gerais sobre a Constituicdo Federal de 1988; Lei n® 12.462/11 — Institui o Regime
Diferenciado de Contratages Publicas — RDC. Administracdo Publica. ; Lei n® 14.133, de 1° de abril
de 2021, que estabelece normas gerais de licitagdo e contratagdo para as Administracdes Publicas
diretas, autarquicas e fundacionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios..
Modalidades de licitacdo, limites, tipos de licitacdo, principios, prazos, dispensa e inexigibilidade,
fase interna e externa do processo. Contratos — garantia de proposta e garantia de execucao contratual,
acréscimo contratual, prazos, revisao, reajuste e repactuacdo. Lei 10.520/02 — Lei do Pregdo e
Decreto n° 3.555/2000 — Aprova o regulamento para a modalidade de licitagdo denominada pregéo,
para aquisicdo de bens e servicos comuns. Pregdo — diferencial do pregédo, adogdo do pregéo, tipos,
bens e servigos comuns, funcdes do pregoeiro, termo de referéncia, casos de obrigatoriedade. Lei n°
8.883/94 — Normas para licitagdes. Decreto n® 5.504/05 — Estabelece a exigéncia de utilizacdo do
pregdo, preferencialmente na forma eletrénica, para entes publicos ou privados, nas contratacfes de
bens comuns e servigos comuns. Credenciamento, sessdo publica, fases do certame, impugnagéo e
recursos. Lei Complementar 123/06 e alteracGes - Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa
de Pequeno Porte. Lei Complementar 101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei 8.429/92 — Lei de
Improbidade Administrativa. Lei Federal n.° 4.320, de 17/03/1964, que institui normas gerais de
direito financeiro para elaboragdo e controle dos or¢camentos e balancos da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal, bem como das alteracdes posteriores; Lei n° 8.987 de 13/02/1995,
que dispBe sobre o regime de concessdo e permissdo da prestacdo de servicos publicos previsto no art.
175 da Constituicdo Federal, e da outras providéncias. Conhecimentos basicos de Informatica; Lei
Organica do Municipio, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS

Nog¢des de Administracdo Publica e Recursos Humanos: Principais fundamentos que regem a
Administracdo Publica. Estrutura e funcionamento da administracdo publica do municipio: 6rgéos,
competéncias. Nogdes de Direito Constitucional: Organizagdo dos poderes - Legislativo, Executivo e
Judiciario; direitos e garantias individuais e coletivos. Orcamento Publico: principios orcamentarios;
Gestdo de Recursos Humanos: Técnicas e Procedimentos. Recrutamento de pessoal, selecdo e
treinamento de pessoal. Organizagdo: Tipos de estrutura organizacional. Relagbes Humanas,
Desempenho Profissional e Desenvolvimento de equipes de trabalho; Nog¢des Basicas de Legislacdo:
Normas Constitucionais sobre Administragdo Publica e Servidores Publicos; Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios. Aspectos gerais da redacdo oficial. Relagdes interpessoais. Postura e
atendimento ao publico. Nogdes Bésicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do
Servidor Publico (Decreto Federal n® 1171/94). Constituicdo Federal. Apresentacdo pessoal. Servi¢os
publicos: conceitos, elementos de definicdo, principios, classificacdo. Atos e contratos
administrativos. Lei Federal 14.133/21. Lei Complementar Federal n°® 101/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal. Lei Orgéanica do Municipio, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.
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CONTROLADOR ADJUNTO
NocGes gerais sobre tributacdo. Competéncia Tributaria. Limitacdes Constitucionais do Poder de
Tributar. Imunidades. Principios Constitucionais Tributarios. Conceito e Classificagdo dos Tributos.
Espécies Tributarias. Tributos de Competéncia da Unido. Tributos de Competéncia dos Estados..
Tributos de Competéncia dos Municipios. Reparticdo das Receitas Tributarias. Obrigacdo Tributaria
Principal e Acessoria. Crédito Tributario. Cadigo Tributario do Municipio 3. Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico. Contabilidade Publica segundo a Lei n® 4.320/64 e suas atualizagdes. Fundamentos
legais e técnicos de contabilidade publica: conceito, objetivos, principios, métodos de escrituracdo e
sistemas de contas. Aspectos juridicos e contabeis do patriménio publico: bens, direitos e obrigaces
(dividas fundada e flutuante). Inventério: conceito, principios, fases e avaliacdo dos elementos
patrimoniais. Demonstracfes contabeis — balangos (orcamentéario, financeiro e patrimonial) e
demonstracdo das variacBes patrimoniais. Orcamento publico. Receita e despesa publicas. Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021). Prestacdo de contas. Lei de Responsabilidade Fiscal. Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

OUVIDOR ADJUNTO

Evolucdo historica das ouvidorias. Ouvidoria como instrumento de inclusdo e controle social.
Valorizacdo da ética. O ouvidor publico. Ouvidoria e efetividade. Autonomia da ouvidoria publica.
Atendimento ao cidad@o nas ouvidorias publicas: as ouvidorias publicas e a realizacdo dos direitos de
cidadania; a construgdo de competéncias profissionais: conhecer e atuar, refletir e transformar;
principios e a¢bGes para um bom atendimento; rede de atendimento: em busca de uma atuacgdo
colaborativa. A ouvidoria publica em debate: democracia participativa, com seus paradigmas e
instrumentos especificos; do instituto do Ombudsman a construcao das ouvidorias publicas no Brasil;
Ouvidor: o defensor dos direitos na administracdo publica brasileira. O fortalecimento das Ouvidorias
como instrumento de controle social: andlise e impactos para a aplicacdo da Lei 13.460/2017.
Atuacdo das Ouvidorias perante o cidaddo moderno. As Ouvidorias Legislativas e 0 seu papel na
reconstrucdo das atividades tipicas do Poder Legislativo. Ouvidoria como ferramenta organizacional
estratégica. Ouvidoria Publica como instrumento de participacdo social e funcdo essencial a gestdo
publica moderna. Modelos de ouvidorias publicas no brasil. Ouvidorias puablicas como instrumentos
para o fortalecimento da democracia participativa e para a valorizagdo da cidadania. Ouvidorias
publicas e conselhos de politicas. Ouvidorias e 0 uso publico da razdo: proposta de um modelo ideal-
possivel a luz dos atos normativos das ouvidorias publicas federais no brasil. Paradigmas de
ouvidoria publica e proposta de mudanca. Dispositivos sobre participagdo, protecdo e defesa dos
direitos do usuério dos servigos publicos da administragdo publica contidos na Lei n° 13.460, de
26/06/2017.
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2023

ANEXO IV — ATRIBUICOES DO CARGO

CONTROLADOR ADJUNTO:

Substituir o Controlador Geral nos casos de afastamento, impedimento e auséncia;

Auxiliar o Controlador Geral na orientacdo, disciplina, fiscalizacdo e coordenagdo de todas as
atividades financeiras e econbmicas da Cémara; na proposicdo de normas de procedimentos
administrativos; na supervisdo dos setores de patrimonio, almoxarifado, compras e recursos
humanos; e na promogdo de meios ou medidas administrativas necessarias ao pleno
funcionamento e completa realizacdo das atividades do 6rgéo;

Prestar contas e informacdes, no que lhe couber;

Outras atividades administrativas, de controle e fiscalizagdo correlatas.

OUVIDOR ADJUNTO:

Substituir o Ouvidor Geral nos casos de afastamento, impedimento e auséncia;

Receber e registrar sugestdes criticas reclamaces e representacdes de qualquer cidadao;

Tomar conhecimento de matérias jornalisticas divulgadas pelos meios de comunicacdo, referentes
ao funcionamento da Camara Municipal;

Auxiliar o Ouvidor Geral na promogdo das a¢fes necessarias a apuracdo da veracidade das
reclamacdes e denuncias; na sugestdo de medidas para a preservacdo e a defesa do interesse
publico, o restabelecimento da legalidade e a responsabilidade politica, administrativa civil e
criminal; na contribuicdo para garantir os direitos individuais e coletivos dos municipes, bem
como para formulacdo de propostas que aperfeicoem o atendimento & populacdo no ambito
municipal; na elaboracéo do relatério circunstanciado das atividades da Ouvidoria;

Manter sigilo, quando solicitado, sobre denuncias e reclamag6es, bem como sobre sua fonte;
Executar demais tarefas correlatas no &mbito de suas atribuigdes;

TECNICO DE SONORIZACAO:

Além das atividades especificas das respectivas areas de atuagéo, a coordenagédo do 6rgdo, compete:

Dirigir as atividades cuja execucdo € centralizada nesta Unidade, orientar, supervisionar e
controlar a execugdo dessas atividades, quando executadas por outros 6rgdos da Cémara ou
servicos terceirizados;

Operar e conservar em bom estado de funcionamento os equipamentos de som da Camara
Municipal,

Zelar pela qualidade das gravacdes, das operagOes e das transmissdes;

Enviar as gravagdes oficiais para o Coordenador de Informatica para que este dé acesso em rede
de computacdo e internet;

Operar audio e video durante as atividades plenarias;

Fazer registrar e arquivar as gravacOes originais das reunibes e fornecer cdpias mediante
solicitagéo;

Executar outras atividades correlatas.

ASSISTENTE EXECUTIVO

Assessorar 0 Diretor-Geral na implementagdo das diretrizes e orientacbes expedidas pela
Presidéncia, tendentes a aprimorar o padrdo de qualidade dos servicos legislativos e
administrativos da Camara Municipal;

Analisar, permanentemente, a organizagdo e o funcionamento dos servicos e atividades da Camara
Municipal,
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Coordenar o processo de adogdo de novos métodos de trabalho e estudar a utilizacdo do espaco e
instalactes da Camara Municipal;
Coordenar a realizacdo de pesquisas e propor medidas tendentes a aumentar a eficiéncia e a

produtividade dos trabalhos legislativos e administrativos da Camara Municipal;

Coordenar a realizacdo de estudos de natureza técnica que lhe sejam requisitados pelas
autoridades superiores, tendo em vista promover o aprimoramento dos servigcos de suporte da
Camara Municipal,

Auxiliar no controle e acompanhamento do servi¢o de ouvidoria da Camara Municipal, garantindo
0 acesso a informacao dos cidadaos;

Determinar a comunicacdo aos 6rgaos administrativos e gabinetes as decisGes administrativas,
comunicados ou recomendacdes da Diretoria Geral, de forma a garantir 0 cumprimento das
determinagdes;

Determinar a comunicacao as respostas aos requerimentos administrativos protocolados junto a
Diretoria Geral, controlando os prazos;

Desempenhar outras atividades afins com a natureza de suas atribuigdes, determinadas pelas
autoridades superiores;

Executar outras atividades correlatas, bem como as tarefas que Ihe forem atribuidas por seus
superiores hierarquicos.

AUXILIAR DE COMPRAS:

Assessorar o Coordenador do Setor de Compras nas tarefas que Ihe forem atribuidas;

Controlar o consumo do material, proceder & baixa a venda do material imprestavel e promover
recuperacao do material em desuso;

Prever as aquisicdes de materiais e servicos de acordo com as especificagdes das unidades e
efetuar estudos para simplificagdo de tipos de material;

Verificar, antes das aquisi¢des de material, se 0 mesmo ndo se encontra em estoque no
almoxarifado;

Receber, armazenar e proceder ao abastecimento dos diversos setores, mantendo estoque;

Prever as aquisiches de materiais e servicos de acordo com as especificacbes das unidades e
efetuar estudos para simplificacdo de tipos de material;

Fiscalizar a entrega e destinacdo do material;

Executar outras atividades correlatas, bem como as tarefas que Ihe forem atribuidas por seus
superiores hierarquicos.

ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS:

Assessorar, acompanhar e avaliar, em articulagdo com outras unidades administrativas da Camara
Municipal, politicas e diretrizes relativas ao desenvolvimento, capacitagdo e avaliagdo de
desempenho de servidores;

Manter atualizado o cadastro funcional dos servidores, em prontudrios ou registros
informatizados, de toda a movimentacdo do servidor em sua vida funcional no Legislativo
Municipal,

Elaborar cronograma de férias dos servidores, juntamente com o controle de seus periodos
aquisitivos, bem como do pagamento do décimo terceiro salério, rescisGes, exoneracdes,
quinquénios (licenga-prémio) e demais beneficios e determinagdes previstas no Estatuto dos
Servidores do Municipio e no Plano de Cargos Careira e Vencimentos dos Servidores da Camara
Municipal,

Colaborar com informacdes relacionadas ao regime disciplinar dos servidores, com relacdo aos
seus direitos e deveres, bem como da apuragdo de desvios de conduta funcional e a promogéo dos
procedimentos disciplinares cabiveis e previstos em estatuto;
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Preparar, emitir e enviar informacGes referentes aos programas obrigatorios do governo, tais como
informagdes a Receita Federal e ao Ministério do Trabalho;

Realizar intercambios com outros Orgdos da area, promovendo a troca de experiéncias e
informacGes para o desenvolvimento das atividades;

Solicitar a seu tempo, a realizacdo de exames pré-admissionais, demissionais, periédicos e outros
que se fizerem necessarios;

Disponibilizar aos vereadores e servidores 0s comprovantes de pagamentos mensais;

Manter o banco de dados dindmico e atualizado sobre todos os atos pertinentes a vida funcional
dos servidores;

Confeccionar e solicitar publicagdo de atos referentes a manuten¢do do corpo funcional do
Legislativo;

Emitir declarages, certiddes e levantamentos de dados constantes em cadastros;

Manter atualizado os assentamentos sobre a vida funcional dos vereadores e servidores da Camara
Municipal.

AUXILIAR DE CERIMONIAL:

Auxiliar o Coordenador Geral do Cerimonial no assessoramento em todas as atividades relativas a
Cerimonial e Protocolo; e na elaboracgéo, supervisionamento e coordenagdo do planejamento das
atividades relativas ao Cerimonial da Camara;

Executar demais tarefas correlatas no &mbito de suas atribuigdes;

TECNICO EM ARQUIVO:

Receber os documentos a serem catalogados e arquivados;

Receber, registrar, distribuir, expedir e arquivar processos, papeletas, correspondéncias e papéis
em geral;

Receber, classificar, guardar e conservar processos, papeletas e outros documentos;

Auxiliar o Diretor de Arquivo na organizacdo e manutencdo da atualizacdo do arquivo da
documentacdo do Municipio; no atendimento dos pedidos de remessas de processos e demais
documentos; e na promogdo, controle e classificagdo dos arquivos municipais mantendo todos 0s
documentos, processos e pastas catalogados no arquivo geral.

PORTEIRO:

Fiscalizar, observar e orientar a entrada e saida de pessoas, receber, identificar e
encaminhar as pessoas aos destinatarios. Abrir e fechar as dependéncias de prédios.

Receber a correspondéncia e encaminha-la ao protocolo. Receber e transmitir mensagens.
Manter o quadro de chaves, controlando seu uso e guarda. Comunicar a autoridade competente as
irregularidades verificadas.

Zelar pela ordem, seguranca e limpeza da area sob sua responsabilidade. Inspecionar os locais ou
instalagdes do prédio, cuja seguranga ou conservacao implique em maior responsabilidade.

Manter em condigBes de funcionamento o0s equipamentos de prote¢do contra incéndio ou
quaisquer outros relativos a seguranga do prédio.

AUXILIAR DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar servicos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias, vidragas, jardins);
Utilizacdo de produtos de limpeza;

Transporte de moveis e objetos em geral; Servigos de carga e descarga de materiais;

Executar outras tarefas compativeis com a natureza da fung&o.
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RECEPCIONISTA:

= Recepcionar individuos, procurando identifica-los, averiguando suas pretens@es para prestar-lhes
informagdes e/ou encaminh&-los ao setor competente.

= Atender chamadas telefénicas, anotar recados, prestar informaces, registrar as visitas e 0s
telefonemas recebidos.

= Auxiliar em pequenas tarefas de apoio administrativo.

= Utilizar recursos de informatica.
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2023

ANEXO V - FORMULA - PONTUACAO FINAL

PF = PONTUACAO FINAL
PCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

PCE = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PONTUACAO FINAL - TODOS OS CARGOS

PF = PCG + PCE
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ANEXO VI

CONCURSO PUBLICO CAMARA MUNICIPAL DE CRATO

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: RG:
CARGO:
TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [ISIM [INAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N.°do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:
N.° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? [ISIM [INAO

SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
MESA PARA CADEIRANTE

SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

LEDOR

TRANSCRITOR

PROVA EM BRAILE

PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
INTERPRETE DE LIBRAS

OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracdo e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser
encaminhados até o Ultimo dia do periodo de inscri¢do, conforme disposto no Edital.

Crato - CE, de de 2023.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento

Uso exclusivo do Instituto
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INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2023

ANEXO VII - FORMULARIO PARA RECURSOS

CONCURSO/SELECAO PUBLICO

CARGO: COD:

Nome:

CPF:

Enderego:

Tipo de prova: () Prova Objetiva 1 ( ) Prova Objetiva 2

Questéo da prova objetiva:
Resposta do gabarito preliminar: ( ) Itema () Itemb ( )Itemc ( )Itemd

Resultado da Prova Fisica, Prova de Titulo, Avaliagdo Psicoldgica ou Avaliagdo Psicossocial:

Motivo do recurso: ( ) Mudanga de gabarito: doitem____ paraoitem__
( ) Questdo anulada
( ) Procedimento da Prova Fisica, Avaliagdes Psicoldgica ou Psicossocial
( ) Mudanca do Resultado da Prova de Titulo, Prova Fisica, Avaliagbes

Psicoldgica ou Psicossocial

Fundamentagéo do recurso”:

*Conforme este Edital: “serdo indeferidos os recursos que nao estiverem devidamente fundamentados”.
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INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2023

ANEXO VIII - REQUERIMENTO PARA ISENGCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICOES

CAMARA MUNICIPAL DE CRATO - CE

Eu, , candidato a
funcéo ;
Cad. , apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a

apresentacdo dos documentos anexos. Estes sdo verdadeiros e vélidos na forma da Lei, sendo
comprovados conforme Edital 001/2023 para fins de isencdo do pagamento da Taxa de Inscri¢do no

Concurso Publico da Camara de Crato - CE.

Por ser expressdo da verdade.

Pede deferimento.

- , de 2023.

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por
Nome do técnico responsavel pelo recebimento deste documento.
(Quando os documentos séo recebidos pessoalmente)
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